
ARJEN KESKUSTELUT

Keskustelurunko säännöllisiin
keskusteluihin johdettavien kanssa. 

YKSILÖILLE
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Mikä on sujunut viime aikoina hyvin? Missä olemme suhteessa tavoitteisiin? Missä ollut haasteita ja miksi?                    

Millainen fiilis on ollut tehdä töitä? Millainen ilmapiiri meillä on? Millaisia tunteita tavoitteesi sinussa herättävät? 

Olen ollut tosi ylpeä tavastasi edistää asiaa x…. Olen ilolla pannut merkille sinnikkään työskentelysi… 

Mitä tämä on opettanut meille/sinulle? Miten voisimme hyödyntää oppeja tästä laajemmin? 
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Mitä tästä voi soveltaa seuraaviin tavoitteisiin? Mihin suurempaan liität tämän, ja millaisia vaikutuksia sillä on?

Mihin keskityt seuraavien viikkojen ajan? Minkä uuden tavoitteen voisimme asettaa?            
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ARJEN KESKUSTELUT

Keskustelurunko tiimien säännöllisiin
viikko- ja kuukausipalavereihin. 

TIIMEILLE



ARJEN KESKUSTELUT
– TIIMEILLE

OHJE:

Tiimipalaverit ovat arvokkaita kohtaamisia: hyvin fasilitoituna ne lisäävät vastuunottoa ja
omistajuutta. Onnistunut palaveri koostuu kolmesta vaiheesta: virittäminen, työstäminen ja
yhteenveto.

1.Viritä valitsemalla yksi kysymys.
2.Työstä useammalla kysymyksellä seuraamalla esimerkkirunkoa.
3.Vedä yhteen muutamalla kysymyksellä.
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Minkä asian/onnistumisen haluaisit jakaa ryhmälle?
Mistä on tärkeä puhua tänään?
Mitä toivomme toisiltamme tänään?
Miten rakennamme tästä palaverista onnistuneen? 

Miten meillä on mennyt?
Millainen fiilis meillä on ollut?
Mitä olemme oppineet?
Mitä laajempia vaikutuksia tällä on?
Mitä teemme, tavoittelemme seuraavaksi?
Mikä innostaa saavuttamaan tavoitteemme? 
Mikä varmistaa etenemisemme? 
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Miten onnistuimme? 
Mistä koemme ylpeyttä?
Mikä oli tänään tärkeää?
Mihin on tärkeä palata? 
Mitä kukin tekee asian edistämiseksi?
Mistä tiedämme onnistuneemme?YH
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KIITOS

“Ihmiset unohtavat mitä olet sanonut. Ihmiset unohtavat mitä olet
tehnyt. Mutta he eivät unohda niitä tunteita,

joita olet heissä herättänyt.”

MAYA ANGELOU



KIITOS

“Ihmiset unohtavat mitä olet sanonut.
Ihmiset unohtavat mitä olet tehnyt.

Mutta he eivät unohda niitä tunteita,
joita olet heissä herättänyt.”
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